
 

 

 

 
 

 



 

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 183 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

социально-личностному направлению развития детей»  (МАДОУ № 183) в лице 

исполняющего обязанности заведующего Пастуховой Марины Николаевны, с одной 

стороны, и работники муниципального  автономного  дошкольного  образовательного  

учреждения «Детский сад № 183 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей»  

(МАДОУ № 183) в лице председателя первичной профсоюзной организации Левданской 

Оксаны Ивановны, с другой стороны, пришли к соглашению внести в коллективный 

договор МАДОУ «Детский сад № 183 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей» 

(регистрационный № 4400 от 05.06.2019г.) следующие изменения и дополнения, принятые 

на Собрании трудового коллектива № 2 от 09.04.2021: 

1. Внести в  Приложение  № 4 к коллективному договору   «Положение об  оплате 

труда и стимулирования работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 183 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению 

развития детей»,  следующие изменения: 

1.1 Раздел  IV. «Выплаты стимулирующего характера» 

Пункт  14.11.1.  изложить в следующей редакции,  исключив, в абзацах первом, 

втором слова «компенсационного и»: 

 «Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 

норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 

выплат  стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 

производится персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на 

уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную плату 

работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 

размера оплаты труда), рассчитывается как разница между размером минимальной 

заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты 

труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за 

соответствующий период времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при 

не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего 

характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 

отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты 

производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между 

размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному 

работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника 

учреждения за соответствующий период времени (п. 4.14.1 в ред. Постановления 

администрации г. Красноярска от 08.04.2021 № 239)».  

1.2.  В пункте 14.11.1. абзац четвертый признать утратившим силу. 

 

Данные изменения  вступают в силу со дня подписания обеими сторонами 

изменения и дополнения к коллективному договору № 4400  от 09.04.2021 

 


