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	учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

	5.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей.
	несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей. Умышленно-досрочное  списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного  учета. Отсутствие системы контроля наличия и  сохранности имущества.
	Заведующий. заместитель заведующего по АХЧ
	низкая
	Организация работы по контролю за деятельностью материально-ответственного лица учреждения. Привлечение к контролю представителей учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

	6
	Осуществление закупок, заключение контрактов и гражданско-правовых договоров не поставку товаров, выполнение работ  и оказание услуг учреждению.
	Совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона. Заключение договоров без соблюдения установленной процедуры.
	Заведующий, контрактный управляющий
	низкая
	Привлечение к принятию решений представителей учредителя. Наличие  муниципального контролирующего органа. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

	7
	Оплата труда
	Оплата рабочего времени не в полном объёме. Оплата рабочего времени  в полном объёме при фактическом отсутствии сотрудника на рабочем месте.
	Заведующий
	средняя
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Привлечение к контролю сотрудников учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

	8
	Назначение стимулирующих выплат сотрудникам.
	Необъективная оценка деятельности сотрудников, необоснованное завышение (занижение) размеров выплат стимулирующего характера.
	Заведующий , председатель комиссии НСОТ
	средняя
	Работа комиссии по установлению стимулирующих выплат сотрудникам. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением о стимулирующих выплатах.  Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.



[bookmark: _GoBack]Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками в образовательном учреждении:
1)Заведующий;
2) заместитель заведующего по УВР;
3) Заместитель заведующего по АХЧ                                                                       
4) Председатель комиссии НСОТ;
5)воспитатели.
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5 KOPPVIIIIMOHHO- THITOBBIE HANMEHOBAHWE | CTENEHb | MEPBI 110 YIPABJIEHUIO
m OIIACHAA CUTYALIMH JIODKHOCTER PHCKA KOPPYIIIIMOHHBLIMHA
OYHKINA (HU3KAS, PHCKAMH
| CPEJHSIS,
BBICOKAS])

1. IMpuem jereit B Ipexocrasnenue 3aBenyromuii Hu3Kas | KomiuiekToBamue
obpazoBarteibHOe | HE cornacHo mpukasza I'VO.
yUYpeXIeHue, MPeyCMOTPEHHBIX Ob6ecreyeHne OTKPBITOM
TIepEBO U 3aKOHOM HHPOPMALUH O
OTYHCIICHHE | IPEHMYIIECTB HaIOJIHAeMOCTH
BOCIHTAHHHKOB | ( IIPOTEKIIHOHH3M, YUPKASHHUS.

B COOTBETCTBHE C | CEMEHCTBEHHOCTE) Pasmenenne

HOPMATHBHBIMH | JI/IAl IOCTYILICHHS HH(OpMAIHH Ha caiiTe

JIOKyMEHTAMH | YUpEKICHHA B TeUEHUH 3
| JUHeH,

2. IMpunsitae va IIpenocrasnenue 3aBeyromuit HU3Kas Iposencune
paboty HE | colOecenoBaHus IpH
COTPYAHHKOB TPeJTyCMOTPEHHBIX npueve Ha paboty

3aKOHOM
HPEUMYIIECTB JUIst
HOCTYIUICHUS HA
pabory

3 Pa6ora co Vicnonb3oBanre B | 3aBeayrONIui cpeausia | CobmiojieHue
ciryxebHOU JIAYHBIX WITH AHTHKOPPYTIHOHHOMH
uH(OpMaNKeii , | rpyIIoBbIX | OJUTHKH YUPEXKICHUS.
MEPCOHANBHEIMH | HHTEpEecax O3HaKOMJIEHHE C
JIaHHBIMH HHOOPMAIHH, HOPMAaTHBHBEIMH

NOJTYIeHHO MpH JIOKYMEHTaMH,
BBIOJIHEHHH PperaMeHTHPYIOIHMH
CITy/KeOHBIX BOIIPOCHI
obs3anHOCTE}H, HPEeIYTPEeKICHAS H
€CITH TaKas MPOTHBO/ICACTBHS
uudopmanus He KOpPPYILHH.
TOJUICKUT
odHIHATEHOMY

| pacIpocTpaHEHHIO.

4. Tpusstue Heuenesoe Basetyrommii cpeausis | [Ipusneuenne k
peluenuii 06 HCIIO/IB30BAHHE HPHHSITHIO PELEHNH
HUCII0/1b30BAHHA | OHO/DKETHBIX npejcraBuTeeit
G610 IKETHBIX CPEICTB. yupeauTess,

CPE/ICTB. COTPYAHHKOB |





