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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в ДОУ разработано в 
соответствии с Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов 
безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Общие требования», Национальным 
стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Система 
управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и 
совершенствованию», МОТ-СУОТ 2001/ILO-OSH 2001 «Руководство по системам управления 
охраной труда»; ГОСТ Р 54934–2012/OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента безопасности труда 
и охраны здоровья. Требования», ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда 
(ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков», ГОСТ Р 
ИСО/МЭК 31010-2011 «Менеджмент риска. Методы оценки риска», Трудовым Кодексом Российской 
Федерации и иными законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда в целях 
обеспечения охраны здоровья и безопасных условий труда работников дошкольного 
образовательного учреждения. 
1.2. При составлении Положения о системе управления охраной труда (ОТ) и безопасности 
образовательной деятельности в ДОУ учтены статьи Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г 
"Об образовании в Российской Федерации" с изменениями на 2 июня 2021 года, Рекомендации по 
созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности 
образовательной деятельности в образовательных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность согласно Письму Министерства образования и науки Российской Федерации № 12-1077 
от 25 августа 2015 года. 
1.3. Данное Положение о СУОТ в ДОУ определяет порядок организации работы по охране труда и 
структуру управления охраной труда, обеспечения безопасности жизнедеятельности, служит 
правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, 
локальных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательной 
деятельности в дошкольном образовательном учреждении. 
1.4. Система управления охраной труда – составная часть общей системы управления ДОУ, 
обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, как 
работников, так и воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 
1.5. Органы управления дошкольным образовательным учреждением образуют систему управления 
охраной труда. 
1.6. Положение о СУОТ в ДОУ устанавливает: 

· общие требования к разработке, внедрению и функционированию системы управления охраной труда в 
дошкольном образовательном учреждении; 

· единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, 
технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на 
обеспечение здоровых и безопасных условий труда сотрудников и воспитанников детского сада; 

· основные направления работы по охране труда и здоровья в дошкольном образовательном учреждении; 
 распределение обязанностей и ответственности в области охраны труда и безопасности воспитательно-

образовательной деятельности. 
1.7. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья 
работников и воспитанников ДОУ в процессе трудовой и образовательной деятельности, 
включающая в себя правовые, организационно-технические, социально-экономические, санитарно-
гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия. 
1.8. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в ДОУ возлагаются в 
соответствии со статьей 212 ТК РФ на заведующего, который в этих целях создает систему 
управления охраной труда (СУОТ), являющуюся составной частью (подсистемой) общей системы 
управления дошкольным образовательным учреждением. Основой функционирования системы 
управления охраной труда является нормативная правовая база, в том числе локальная, 
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разрабатываемая непосредственно в дошкольном образовательном учреждении. 
2. Основные термины и определения 
2.1. В настоящем Положении о СУОТ в дошкольном образовательном учреждении используются 
термины и определения в соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности 
труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования» и ГОСТ 12.0.230-2007 
«Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». 
2.2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия. 
2.3. Система управления охраной труда (далее - СУОТ) - совокупность взаимосвязанных и 
взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая включает в себя 
организационную структуру, выполняющую функции управления по обеспечению охраны труда с 
использованием людских, технических и финансовых ресурсов. 
2.4. Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе 
стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и 
инструкциями по охране труда. 
2.5. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 
2.6. Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 
отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве 
работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 
2.7. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 
2.8. Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие 
осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-
профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 
2.9. Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его заболеванию. 
2.10. Безопасные условия труда, безопасность труда - условия труда, при которых воздействия на 
работников вредных и (или) опасных производственных факторов исключены, либо уровни их 
воздействия не превышают установленных нормативов. 
2.11. Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил увечье 
или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудовому договору и в иных 
установленных Федеральным законом случаях как на территории организации, так и за ее пределами; 
либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 
предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость перевода работника на другую 
работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 
2.12. Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его травме. 
2.13. Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой может вызвать воздействие 
на работника (работников) опасных и вредных производственных факторов. 
2.14. Оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состояния здоровья работников 
путем медицинских осмотров. 
2.15. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в 
связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 
2.16. Специальная оценка условий труда – комплекс мероприятий по выявлению вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на 
работника. 
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2.17. Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, являющееся 
результатом воздействия на него вредного (ых) производственного (ых) фактора (ов) и повлекшее 
временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности. 
2.18. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по 
трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами. 
2.19. Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы 
государственным нормативным требованиям охраны труда. 
2.20. Идентификация риска – процесс нахождения, составления перечня и описания элементов риска. 
2.21. Напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную 
нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу труда. 
2.22. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, 
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 
опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 
2.23. Знаки безопасности – знаки, представляющие собой цветографическое изображение 
определенной геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных цветов, 
графических символов и/или поясняющих надписей, предназначенные для предупреждения 
работников о непосредственной или возможной опасности, запрещении, предписании или 
разрешения определенных действий, а также для информации о расположении объектов и средств, 
использование которых исключает или снижает риск воздействия опасных и (или) вредных 
производственных факторов. 
2.24. Нормативный правовой акт – официальный документ установленной формы, принятый 
(изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного 
лица), иных социальных структур. 
2.25. Локальный нормативный акт – документ, содержащий нормы трудового права, который 
принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями. 
3. Общие требования к СУОТ в ДОУ 
3.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения безопасности 
образовательной деятельности в ДОУ лежит концепция, согласно которой дошкольное 
образовательное учреждение периодически анализирует и оценивает свою СУОТ, с целью выявления 
благоприятных возможностей для ее улучшения и реализации, а также принцип всеобщей 
вовлеченности – участие работников во всех элементах системы управления охраной труда. 
3.2. Основа функционирования СУОТ - Положение о системе управления охраной труда в ДОУ, 
утвержденное приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
органа. 
3.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления ДОУ и включает в себя следующие 
основные элементы: 

· политика; 
· дошкольное образовательное учреждение; 
· планирование и применение; 
· оценка; 
· действие по совершенствованию. 

3.4. СУОТ должна предусматривать: 
· интеграцию в общую систему управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения; 
· осуществление корректирующих действий по его адаптации к изменяющимся обстоятельствам; 

обязательства заведующего ДОУ по постоянному улучшению условий и охраны труда; 
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· формирование службы охраны труда, обеспечение социального партнерства; 
· обязанности работников по охране труда; 
· стимулирование работы по охране труда; 
· наличие нормативной правовой базы, содержащей требования охраны труда в соответствии со 

спецификой дошкольной образовательной организации; 
· передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение и рассмотрение внешних и 

внутренних обращений (сообщений), их документальное оформление и подготовку ответов, а также 
рассмотрение предложений работников (их представителей). 
3.5. Положение о системе управления ОТ в ДОУ содержит следующие разделы: 

1. Политика и цели в области охраны труда и безопасности образовательной деятельности в детском 
саду. 

2. Обеспечение функционирования СУОТ. 
3. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда и безопасности 

образовательной деятельности. 
4. Планирование мероприятий по реализации процедур. 
5. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур. 
6. Планирование улучшений функционирования СУОТ в дошкольном образовательном учреждении. 
7. Управление документами системы управления охраной труда. 
8. Анализ эффективности СУОТ, проводимый в дошкольном образовательном учреждении. 

3.6. Система управления охраной труда ДОУ разрабатывается, внедряется и функционирует в 
соответствии с характером деятельности дошкольного образовательного учреждения. 
3.7. Разработка, внедрение и функционирование СУОТ производится заведующим дошкольным 
образовательным учреждением на основе локального нормативного акта. 
 
4. Цели и задачи системы управления охраной труда 
4.1. Целью разработки и внедрения СУОТ в ДОУ является обеспечение охраны труда и здоровья 
работников и воспитанников в процессе трудовой и образовательной деятельности, предупреждение 
производственного и детского травматизма, профессиональной заболеваемости, а также обеспечение 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям. 
4.2. Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа на определенный 
период времени и доведены до всех ответственных функциональных структур и уровней управления 
дошкольным образовательным учреждением. 
4.3. Цели в области охраны труда должны регулярно оцениваться на актуальность. 
4.4. Для достижения целей в области охраны труда в ДОУ должны быть сформированы конкретные 
задачи и программы. Разработанные программы должны быть документально оформлены и 
содержать информацию о сроках реализации, ответственном исполнителе, источниках 
финансирования и конкретном результате. 
4.5. Цели в области охраны труда должны быть: 

· приемлемы и соответствовать специфике дошкольного образовательного учреждения, характеру его 
деятельности; 

· соответствовать требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов; 

· направлены на непрерывное совершенствование профилактических и защитных мероприятий по охране 
труда сотрудников для достижения наилучшей результативности деятельности в этой области; 

· обеспечены реальными и необходимыми ресурсами; 
· оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены до всех ответственных 

функциональных структур и уровней управления дошкольным образовательным учреждением; 
· должны периодически проверяться, в случае необходимости, корректироваться. 

4.6. При установлении целей по охране труда учитываются: 
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· основные направления деятельности ДОУ; 
· основные направления дошкольного образовательного учреждения в области охраны труда; 
· результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные требования; 
· мнения работников; 
· уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в области охраны труда; 
· результаты расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний, инцидентов, аварий; 
· результаты анализа системы управления охраной труда руководством дошкольного образовательного 

учреждения. 
4.7. Цели должны быть определены качественно и, где это осуществимо, количественно. 
4.8. Основные задачи СУОТ и обеспечения безопасности участников образовательных отношений в 
ДОУ: 

· реализация основных направлений политики дошкольного образовательного учреждения в сфере 
охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию; 

· разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 
· создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе 

обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, помещений, 
используемых в образовательной деятельности, оборудования, приборов и технических средств 
обучения; 

· формирование безопасных условий труда; 
· контроль над соблюдением требований охраны труда; 
· обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование непрерывной 

системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности; 
· предотвращение несчастных случаев с работниками и воспитанниками во время проведения 

образовательной деятельности; 
охрана и укрепление здоровья работников, воспитанников, создание оптимального сочетания 
режимов труда, обучения, организованного отдыха. 
5. Политика (концепция) ДОУ в области охраны труда и безопасности образовательной 
деятельности 
5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением отвечает за политику в области охраны 
труда (далее – политика), проявляет инициативу в решении проблем охраны труда и 
заинтересованность в её реализации. 
5.2. Политика в области охраны труда и безопасности образовательной деятельности является 
самостоятельным документом (разделом документа) ДОУ и содержит основные направления 
деятельности и обязательства заведующего дошкольным образовательным учреждением в области 
охраны труда и безопасности образовательной деятельности. 
5.3. Политика должна отражать принципы и цели, выполнение которых дошкольное образовательное 
учреждение принимает на себя: 

· обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников детского сада путем предупреждения 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

· сохранение жизни и здоровья воспитанников в процессе трудовой и образовательной деятельности; 
· соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

выполнение последовательных и  
5.4. Политика должна учитывать специфику деятельности ДОУ, характер и масштаб рисков для 
здоровья и безопасности сотрудников, устанавливать приоритеты, цели и задачи по охране труда, 
быть доступной и открытой для любых заинтересованных сторон, а ее реализация должна получать 
необходимое и достаточное ресурсное (техническое, финансовое, кадровое) обеспечение и 
поддержку заведующего дошкольным образовательным учреждением. 
5.5. Основные принципы политики в области охраны труда должны быть оформлены в виде 
отдельного документа, кратко и четко изложены, доведены до сведения всех работников и, после 
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согласования с выборным органом профсоюзной организацией, утверждены заведующим 
дошкольным образовательным учреждением, либо уполномоченным им лицом. 
5.6. Политика в области охраны труда должна периодически анализироваться и пересматриваться, 
чтобы отражать изменяющиеся условия труда и информацию по вопросам охраны труда. 
5.7. В Политике по охране труда отражаются: 

· положения о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
· обязательства заведующего ДОУ по предотвращению производственного и детского травматизма и 

ухудшения здоровья работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 
· положения об учете специфики деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

обусловливающей уровень профессиональных рисков; 
· порядок совершенствования функционирования СУОТ. 

5.8. При определении Политики в области охраны труда заведующий обеспечивает совместно с 
работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительный анализ 
состояния охраны труда в дошкольной образовательной организации и обсуждение Политики. 
5.9. Политика в области охраны труда, как правило, включается в раздел "Условия и охрана труда" 
Коллективного договора. 
5.10. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам ДОУ, а также иным лицам, 
находящимся на территории, в зданиях и сооружениях дошкольного образовательного учреждения. 
6. Обеспечение функционирования СУОТ в ДОУ 
Организация работ по обеспечению функционирования СУОТ в ДОУ 
6.1.1. Организация работ по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в 
ДОУ предусматривает: 

· распределение обязанностей и ответственности в сфере охраны труда и безопасности образовательной 
деятельности между администрацией, специалистами и работниками дошкольного образовательного 
учреждения; 

· назначение приказом по дошкольному образовательному учреждению ответственного по охране труда; 
· участие работников дошкольного образовательного учреждения и их представителей в управлении 

охраной труда, в части привлечения их к консультациям, информированию и повышению 
квалификации, предоставления условий для совершенствования СУОТ и создания, формирования и 
функционирования комиссии по охране труда; 

· подготовка Перечня действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда, которыми следует руководствоваться при 
осуществлении и в соответствии со спецификой деятельности ДОУ и обеспечение наличия 
указанных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда; 

· обучение и подготовку сотрудников дошкольного образовательного учреждения по охране труда; 
· разработку процедур по формированию документации системы управления охраной труда; 
· разработку процесса передачи и обмена информацией по охране труда, включающие получение и 

рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их документальное оформление и 
подготовку ответов, а также рассмотрение предложений работников и их представителей. 
6.2. Структура СУОТ в ДОУ 
6.2.1. Организационно система управления охраной труда в дошкольном образовательном 
учреждении является трехуровневой. 
6.2.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями 
осуществляет заведующий дошкольным образовательным учреждением. 
6.2.3. Управление охраной труда на втором уровне осуществляет заведующий дошкольным 
образовательным учреждением или уполномоченные лицо, на котором приказом возложены 
обязанности по охране труда (Служба охраны труда создается в организациях численностью более 50 
работников (ст. 217 ТК РФ)). 
6.2.4. Задачи и функции лица, ответственного за охрану труда в дошкольном образовательном 
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учреждении, соответствуют задачам и функциям службы охраны труда. 
6.2.5. Управление охраной труда на третьем уровне, в соответствии с имеющимися полномочиями, 
осуществляет комиссия (комитет) по охране труда, а также профсоюзная организация (совет 
трудового коллектива), в лице председателя и (или) уполномоченного лица по охране труда от 
трудового коллектива. 
6.2.6. Участие работников ДОУ в управлении охраной труда обеспечивает: 

· повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности; 
· рост заинтересованности каждого в успехах организации и своей причастности к решению общих задач; 
· переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, сотрудничеству и 

социальному партнерству; 
· мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 
6.3. Распределение обязанностей и ответственности по охране труда и безопасности 
образовательной деятельности 
6.3.1. Общее руководство работой по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также 
организация контроля состояния условий труда на рабочих местах возлагается на заведующего 
дошкольным образовательным учреждением. 
6.3.2. Заведующий возлагает конкретные обязанности по обеспечению охраны труда и безопасности 
образовательной деятельности на заместителей заведующего ДОУ, руководителей структурных 
подразделений и других работников дошкольного образовательного учреждения, включив указанные 
обязанности в должностные инструкции или утвердив их приказом. Утвержденные заведующим 
должностные инструкции или приказ доводятся до соответствующего работника под подпись при 
приеме на работу или назначении на новую должность. 
6.3.3. Делегируя полномочия по отдельным вопросам охраны труда должностным лицам, 
заведующий ДОУ приказами назначает лиц, ответственных за различные направления в сфере 
охраны труда и обеспечения безопасности образовательной деятельности, в том числе: 

· по организации и координации работ по охране труда и обеспечению безопасности образовательной 
деятельности; 

· по обеспечению безопасности содержания территории, технического состояния и эксплуатации зданий 
и сооружений дошкольного образовательного учреждения; 

· по обеспечению безопасного состояния технологического оборудования, инструментов и технических 
средств обучения; 

· по обеспечению безопасного состояния транспортных средств и безопасную организацию перевозки 
воспитанников; 

· по пожарной безопасности; 
· производственному контролю соблюдения санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 
· по обеспечению исправного состояния и безопасной эксплуатации тепловых сетей и 

теплопотребляющих установок (водогрейных котлов); 
· по обучению работников дошкольного образовательного учреждения безопасности труда и т.д. 

6.3.4. Руководители, специалисты и другие работники ДОУ в соответствии с распределением 
обязанностей и требованиями должностных инструкций, допустившие нарушения законодательства 
об охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
привлекаются к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и 
уголовной ответственности в установленном законодательством порядке. 
6.4. Функции заведующего при осуществлении управления охраной труда 
6.4.1. Заведующий ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации при 
осуществлении управления охраной труда в ДОУ: 

· осуществляет создание и функционирование системы управления охраной труда; 
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· осуществляет создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в 
дошкольном образовательном учреждении с численностью работников свыше 50 человек, либо 
привлечение специалистов, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемые 
заведующим по гражданско-правовому договору; 

· организует разработку организационно-распорядительных документов, распределение полномочий, а 
также обязанностей и ответственности работников в сфере охраны труда и безопасности 
образовательной деятельности; 

· создаёт Комиссию по охране труда; 
· разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включает их в Коллективный 

договор, обеспечивает их финансирование в порядке и объемах, установленных действующим 
законодательством Российской Федерации об охране труда; 

· обеспечивает соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
· обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств ДОУ сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств, в соответствии с установленными нормами, работникам, занятым на работах с вредными и 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особо температурных условиях или 
связанных с загрязнением; 

· обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, электро-технологического 
оборудования, инструмента и технических средств обучения, применение средств коллективной и 
индивидуальной защиты; 

· обеспечивает обучение и проверку знаний работников ДОУ по охране труда; 
· обеспечивает режим труда и отдыха участников образовательных отношений в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права; 

· обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда; 

· организует проведение за счет средств дошкольного образовательного учреждения предварительных и 
периодических медицинских осмотров; 

· организует контроль над соблюдением работниками требований охраны труда; 
· обеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
· обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения профсоюза или уполномоченного лица, инструкций по безопасности для воспитанников 
детского сада; 

· организует проведение специальной оценки условий труда в ДОУ, предоставляет работникам 
компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда; 

· организует расследование и учет несчастных случаев с работниками и воспитанниками, а также 
профессиональных заболеваний; 

· обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний; 

· обеспечивает своевременное информирование органов государственной власти (в том числе орган 
управления образованием) о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных 
заболеваниях; 

· обеспечивает организацию исполнения указаний и предписаний представителей органов 
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор), представлений 
технической инспекции труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной 
деятельности; 

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии 
со спецификой деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

· осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством об охране труда. 
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6.5. Заместитель заведующего по ВМР, УВР (старший воспитатель): 
· организует работу по соблюдению в образовательной деятельности норм и правил охраны труда; 
· осуществляет контроль состояния условий и охраны труда в структурном подразделении, за 

безопасностью используемых в процессе образовательной деятельности оборудования, инвентаря, 
технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании - групповых комнатах, 
помещениях для занятий с детьми (физкультурный зал, музыкальный зал и др). 

· содействует работе службы охраны труда (специалиста по охране труда) и комиссии по охране труда, 
уполномоченных; 

·  участвует в разработке инструкций по охране труда по должностям и видам выполняемых работ 
работников подразделения; 

· обеспечивает проведение с работниками подразделения инструктажей по охране труда (первичного 
инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа на рабочем месте, внепланового 
инструктажа и целевого инструктажа); 

· участвует в организации и проведении подготовки по охране труда, профессиональной гигиенической 
подготовки и аттестации работников ДОУ; 

· организует обеспечение медицинского обслуживания работников и детей в соответствии с 
требованиями охраны труда; 

· участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 
· принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении 

чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 
· своевременно информируют заведующего ДОУ о чрезвычайных ситуациях, несчастных случаях, 

происшедших в дошкольном образовательном учреждении; 
· при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в дошкольной образовательной 

организации, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в медицинскую организацию 
для оказания квалифицированной медицинской помощи; 

· принимает меры по устранению причин несчастных случаев с воспитанниками детского сада во время 
образовательной деятельности, организует работу по профилактике травматизма; 

· обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами государственного контроля и надзора 
(Рострудинспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Госпожнадзора, Прокуратуры), органами 
управления образованием, службой охраны труда (специалистом по охране труда), а также 
уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза по результатам проверок 
соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

· обеспечивает наличие в общедоступных местах ДОУ документов и информации, содержащих 
требования охраны труда, для ознакомления с ними работников подразделения и иных лиц. 
6.6. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе (завхоз): 

· организует работу по соблюдению обслуживающим персоналом норм и правил охраны труда; 
· обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений ДОУ, 

технологического, энергетического, игрового и спортивного оборудования, осуществляет их 
периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

· осуществляет контроль состояния условий и охраны труда в структурном подразделении, за 
безопасностью в сопутствующих помещениях (медицинский блок, пищеблок, прачечная), 
помещениях служебно-бытового назначения для персонала, а также оборудования и инвентаря 
хозяйственной зоны, игровых и физкультурных площадок на территории дошкольного 
образовательного учреждения; 

· содействует работе службы охраны труда (специалиста по охране труда) и комиссии по охране труда, 
уполномоченных; 

·  участвует в разработке инструкций по охране труда по должностям и видам выполняемых работ 
работников подразделения; 
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· обеспечивает проведение с работниками подразделения инструктажей по охране труда (первичного 
инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа на рабочем месте, внепланового 
инструктажа и целевого инструктажа); 

· участвует в организации и проведении подготовки по охране труда, профессиональной гигиенической 
подготовки и аттестации работников ДОУ; 

· организует и обеспечивает проведение индивидуальной стажировки на рабочем месте работников 
рабочих профессий и обслуживающего персонала; 

· организует и обеспечивает выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными 
типовыми нормами; 

· организует обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников и детей в соответствии с 
требованиями охраны труда; 

· участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 
· участвует в организации управления профессиональными рисками; 
· принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении 

чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 
· своевременно информируют заведующего ДОУ о чрезвычайных ситуациях, несчастных случаях, 

происшедших в дошкольном образовательном учреждении; 
· при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в дошкольной образовательной 

организации, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в медицинскую организацию 
для оказания квалифицированной медицинской помощи; 

· принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве, организует работу по 
профилактике травматизма и профзаболеваний; 

· обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами государственного контроля и надзора 
(Рострудинспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Госпожнадзора, Прокуратуры), органами 
управления образованием, службой охраны труда (специалистом по охране труда), а также 
уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза по результатам проверок 
соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

· обеспечивает наличие в общедоступных местах ДОУ документов и информации, содержащих 
требования охраны труда, для ознакомления с ними работников подразделения и иных лиц. 
6.7. Работники ДОУ: 

· обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, в том числе соблюдение 
требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение 
требований инструкций по охране труда, пра 

 
 
вил внутреннего трудового распорядка; 
· проходят обязательные медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования в 

установленном законодательством порядке; 
· проходят подготовку по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажа по охране труда, 
индивидуальной стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда; 

· участвуют в контроле состояния условий и охраны труда, безопасностью применяемого на рабочем 
месте оборудования, инструментов и инвентаря, вносит предложения по улучшению и оздоровлению 
условий труда и образовательной деятельности; 

· проверяют в отношении своего рабочего места наличие и исправность защитных устройств, средств 
индивидуальной защиты, состояние помещений, территории, площадок на соответствие требованиям 
безопасности; 

· правильно применяют средства индивидуальной защиты и приспособления, обеспечивающие 
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безопасность труда и образовательной деятельности; 
· извещают заведующего ДОУ (при отсутствии - иное должностное лицо) о любой ситуации,  
 
угрожающей жизни и здоровью работников и воспитанников дошкольного образовательного 

учреждения, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья или иных 
лиц; 

· при возникновении аварий (пожара) и иных чрезвычайных ситуаций действуют в соответствии с 
утвержденным заведующим детским садом порядком действий в случае их возникновения, 
принимают необходимые меры по спасению детей и сотрудников, а также ограничению развития 
возникшей аварии (пожара) и ее ликвидации; 

· принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим в результате несчастного случая. 
6.8. Служба охраны труда (специалист по охране труда) 
6.8.1. Организация работ по охране труда в ДОУ возлагается на службу охраны труда (специалиста 
по охране труда). 
6.8.2. При отсутствии у заведующего ДОУ службы охраны труда, штатного специалиста по охране 
труда их функции осуществляет заведующий или уполномоченный заведующим работник, на 
которого приказом возложены обязанности по охране труда. 
6.8.3. Специалист по охране труда: 

· организует и координирует работу по охране труда и обеспечению безопасности образовательной 
деятельности, координирует работу структурных подразделений в области охраны труда; 

· проводит с работниками дошкольного образовательного учреждения вводный инструктаж, 
контролирует проведение руководителями подразделений инструктажей по охране труда (первичных, 
повторных, внеплановых, целевых). 

· участвует в разработке и контроле функционирования системы управления охраной труда (СУОТ) в 
дошкольном образовательном учреждении; 

· участвует в управлении профессиональными рисками; 
· участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 
· участвует в разработке локальных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательной деятельности, раздела по охране труда Коллективного договора; 
· осуществляет контроль целевого использования средств на реализацию мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда; 
· участвует в организации и проведении подготовки по охране труда и оказанию первой помощи, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников дошкольного 
образовательного учреждения; 

· участвует в работе по определению контингента работников ДОУ, подлежащих обязательным 
медицинским осмотрам и психиатрическим освидетельствованиям; 

· оказывает методическую помощь заместителям заведующего, руководителям структурных 
подразделений ДОУ в разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда, а 
также в составлении программ обучения работников безопасным приемам и методам работы; 

· осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в дошкольной образовательной 
организации, а также выдает предписания об устранении имеющихся недостатков и нарушений 
требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

· осуществляет контроль соблюдения в ДОУ законодательных и нормативных правовых актов по охране 
труда, предоставлением работникам установленных компенсаций по условиям труда, проведением 
профилактической работы по предупреждению производственного и детского травматизма, 
профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание здоровых и 
безопасных условий труда и образовательной деятельности. 

· информирует работников дошкольного образовательного учреждения о состоянии условий и охраны 
труда на рабочих местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам 
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компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями 
труда и средствах индивидуальной защиты; 

· организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств с 
целью проведения обучения по охране труда; 

· осуществляет координацию и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а 
также их хранения, оценки состояния и исправности; 

· осуществляет контроль обеспечения работников дошкольного образовательного учреждения 
нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда; 

· участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
анализе причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний, в разработке 
мероприятий по их предотвращению. 
6.9. Комиссия по охране труда 
6.9.1. По инициативе заведующего ДОУ и (или) по инициативе работников либо выборного органа 
первичной профсоюзной организации (профком) в дошкольном образовательном учреждении 
создается комиссия по охране труда. 
6.9.2. Комиссия по охране труда является составной частью системы управления охраной труда в 
дошкольном образовательном учреждении, а также одной из форм участия работников в управлении 
ДОУ в области охраны труда. 
6.9.3. Работа Комиссии по охране труда строится на принципах социального партнерства. В состав 
Комиссии на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 
6.9.4. Задачами Комиссии по охране труда являются: 

• разработка на основе предложений членов Комиссии по охране труда программы совместных 
действий заведующего ДОУ, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению соблюдения 
государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма, детского травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их 
результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма, детского 
травматизма и профессиональной заболеваемости предложений заведующему ДОУ по улучшению 
условий труда и образовательной деятельности; 

• содействие службе охраны труда, заведующему в информировании работников о состоянии условий и 
охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся 
работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 
индивидуальной защиты. 
6.10. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзного комитета или совета трудового 
коллектива 
6.10.1. Составной частью системы управления охраной труда в ДОУ, а также одной из форм участия 
работников в управлении дошкольным образовательным учреждением в области охраны труда 
является уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзного комитета или совета 
трудового коллектива. 
6.10.2. Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюзного комитета дошкольного 
образовательного учреждения осуществляет общественный (профсоюзный) контроль за состоянием 
охраны труда на рабочих местах, соблюдением заведующим ДОУ и должностными лицами 
структурных подразделений законных прав и интересов работников в области охраны труда, 
сохранением жизни и здоровья работников и воспитанников во время образовательной деятельности. 
6.10.3. В соответствии со статьей 370 Трудового Кодекса Российской Федерации уполномоченное 
лицо по охране труда профсоюзного комитета имеет право беспрепятственно проверять соблюдение 



14 
 

требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения заведующим и иными 
должностными лицами ДОУ предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны 
труда. 
6.10.4 Уполномоченный по охране труда представляет профсоюзную сторону в комиссии по охране 
труда, создаваемой в дошкольной образовательной организации. 
6.10.5. Право работников ДОУ на участие в  

· проведение выборным коллегиальным органом первичной профсоюзной организации (профком) 
консультаций с заведующим дошкольным образовательным учреждением по вопросам принятия 
локальных нормативных актов по охране труда и планов (программ) улучшения условий и охраны 
труда; 

· получение от заведующего детским садом информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
законные права и интересы работников в области охраны труда; 

· обсуждение с заведующим ДОУ вопросов охраны труда, внесение предложений по совершенствованию 
работы в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательной деятельности; 

· участие в разработке и принятии коллективных договоров; 
7. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда и безопасности 
образовательной деятельности 
7.1. Обеспечение безопасных условий труда и образовательной деятельности 
7.1.1. ДОУ создает условия, обеспечивающие жизнь и здоровье воспитанников и работников 
дошкольного образовательного учреждения. 
7.1.2. Безопасная эксплуатация зданий, строений, сооружений и оборудования ДОУ обеспечивается: 

· соответствием проектируемых, строящихся, реконструируемых и эксплуатируемых зданий, строений, 
сооружений и оборудования ДОУ государственным нормативным требованиям охраны труда, 
требованиям технических регламентов, сводов правил, строительных, санитарных, пожарных норм и 
правил, национальных, межгосударственных стандартов и других нормативных документов; 

· содержанием зданий, строений, сооружений, оборудования дошкольного образовательного учреждения 
в соответствии с требованиями санитарных и гигиенических норм в процессе их эксплуатации; 

· проведением качественных плановых, текущих и капитальных ремонтов зданий, строений, сооружений, 
оборудования в установленные сроки; 

· проведением регулярных осмотров, проверок и обследований зданий, строений, сооружений, 
оборудования (в том числе, спортивного оборудования и оборудования детских игровых площадок) с 
целью выявления и устранения факторов, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и 
детей; 

· проведением ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, 
заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых 
котлов, сосудов, работающих под давлением; 

· соблюдением работниками дошкольного образовательного учреждения норм и правил охраны труда, 
правильным применением средств индивидуальной защиты. 
7.2. Подготовка (обучение) в области охраны труда 
7.2.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда заведующий ДОУ 
устанавливает (определяет): 

· требования к профессиональной компетентности работников дошкольного образовательного 
учреждения в области охраны труда; 

· перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее 
продолжительности по каждой профессии (должности); 

· перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих 
организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

· перечень профессий (должностей) работников, проходящих профессиональную подготовку и 
аттестацию; 
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· перечень профессий (должностей) работников ДОУ, проходящих подготовку по охране труда 
непосредственно в дошкольном образовательном учреждении; 

· перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного 
инструктажа на рабочем месте; 

· работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в 
структурных подразделениях дошкольного образовательного учреждения, а также ответственных за 
проведение стажировки по охране труда; 

· вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 
· состав комиссии дошкольного образовательного учреждения по проверке знаний требований охраны 

труда; 
· регламент работы комиссии дошкольной образовательной организации по проверке знаний требований 

охраны труда; 
· перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии 

дошкольного образовательного учреждения; 
· порядок организации подготовки работников дошкольного образовательного учреждения по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев; 
· порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 
· порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда. 

7.2.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда заведующий 
дошкольным образовательным учреждением учитывает необходимость подготовки работников 
исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и 
компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 
7.2.3. Заведующий ДОУ (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после 
приема/перевода на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, а также 
обучение оказанию первой помощи пострадавшим всех поступающих на работу лиц, а также лиц, 
переводимых на другую работу. 
7.2.4. Заведующий, заместитель заведующего, курирующий вопросы охраны труда, специалист по 
охране труда, работники, на которых заведующим ДОУ возложены обязанности организации работы 
по охране труда, члены комиссии по охране труда, уполномоченные лица по охране труда проходят 
специальное обучение по охране труда в обучающих организациях при поступлении на работу в 
течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. В рамках 
указанного обучения проводится обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 
7.2.5. Все работники дошкольного образовательного учреждения допускаются к самостоятельной 
работе только после обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. 
7.2.6. Заведующий ДОУ определяет требования к необходимой компетентности работников в области 
охраны труда и разрабатывает документацию (положения, программы, методики) по обучению и 
проверке знаний требований охраны труда. 
7.2.7. Работники должны быть обучены с учетом специфики выполняемых работ, иметь 
соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые для выполнения трудовых 
функций. Для этих целей разрабатываются программы обучения по охране труда. 
7.2.8. Программы обучения работников ДОУ должны: 

· охватывать все категории работников дошкольного образовательного учреждения; 
· предусматривать своевременную, с соответствующей периодичностью, эффективную, первоначальную 

и периодическую подготовку; 
· включать оценку доступности и прочности усвоения материала подготовки слушателями; 
· предусматривать периодический анализ программ подготовки, их корректировку, по мере 

необходимости, для обеспечения их эффективности; 
· предусматривать оформление результатов проверки знаний. 

7.2.9. Обучение по охране труда работников ДОУ предусматривает: 
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· вводный инструктаж; 
· инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой; 
· обучение работников рабочих профессий; 
· обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных категорий, застрахованных 

в рамках системы обязательного социального страхования. 
7.2.10. Ответственность за организацию своевременного и качественного проведения обучения, 
инструктажа, стажировки и проверки знаний работников по вопросам охраны труда возлагается на 
заведующего дошкольным образовательным учреждением. 
7.2.11. Виды, сроки, периодичность прохождения обучения каждого работника устанавливается в 
зависимости от профессии (должности) работника, характера выполняемой работы в соответствии с 
таблицей. 
  
 
Положение разработал: 
Специалист по охране труда ____________Т.Н.Мишустина 
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