МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
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I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение
о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера всем категориям
работников
 муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 183 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей»  (МАДОУ № 183) (далее  по  тексту Положение)
разработано
в  соответствии   с Трудовым кодексом Российской федерации, Законом Российской федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.2.Положение  является  локальным  нормативным  актом муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 183 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей» (далее по тексту - учреждение), устанавливающим порядок распределения стимулирующей части заработной платы всем категориям работников учреждения.
1.3.Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее «комиссия») создается с целью распределения средств, предусмотренных в Фонде оплаты труда организации (далее ФОТ) на стимулирование  работников, а также средств, поступающих для стимулирования работников из других источников (межбюджетные трансферты, внебюджетные поступления и т.д.)
1.4. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера всем категориям работников (далее – Комиссия) является коллегиальным органом учреждения.

1.5. Состав Комиссии избирается на Общем собрании трудового коллектива МАДОУ, открытым голосованием на текущий календарный год, не может быть более пяти человек. 
1.6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
1.7. Комиссия формируется из представителей от каждой категории работников  (административно-управленческого, педагогического и обслуживающего персонала) и представителей от профсоюзного комитета.

1.8. Состав комиссии утверждается на общем собрании работников большинством голосов участников собрания, утверждается приказом заведующего МАДОУ и согласовывается с председателем первичной профсоюзной организации МАДОУ.
1.9.Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.10.  Комиссия собирается 1 раз в месяц (для педагогических работников) , раз в месяц / в квартал (для обслуживающего персонала). 

1.11. Комиссия принимает решение о стимулировании и размере выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее ½ + 1 членов. 
II ПОЛНОМОЧИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
2.1 Комиссия на своем первом заседании избирает из состава комиссии председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

2.2 Комиссия рассматривает все поступившие справки, результаты мониторингов, записки и т.п. о результатах работы всех работников организации за период с 15 числа прошедшего месяца по 15 число текущего месяца, за который производится  стимулирование работников.

2.3 Информация 

о результатах работы административно-управленческого персонала подается в комиссию руководителем организации до 15 числа каждого месяца (квартала, года); 

о результатах работы педагогического персонала - заместителем руководителя по УВР до15 числа соответствующего периода;

о результатах работы обслуживающего персонала заместителем руководителя по АХЧ до15 числа соответствующего периода.

2.4. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся ежемесячно. Сроки работы комиссии 17 числа текущего месяца (ежемесячно).
2.4 Комиссия на основании Положения  об оплате труда (Положения 
о стимулирующих выплатах) работников организации (далее – Положение) 
и в строгом соответствии с критериями, показателями и условиями стимулирования работников, установленных в Положении, определяет количество баллов (размер выплат) каждому работнику.

2.5 Решение об установлении размера выплаты каждому работнику принимается большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии.

2.6 При равенстве голосов «за» и «против» решающим является голос председателя комиссии. Заседания комиссии и принимаемые решения оформляются в протоколах заседаний комиссии.

2.7 Заседание комиссии правомочно принимать решения, если на заседании комиссии присутствует более половины от числа членов комиссии, действующих на день проведения заседания.

3.2. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель, а в его отсутствие – обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь. Секретарь комиссии обладает правом голоса при голосовании. 

3.3. Председатель Комиссии: 

•
 осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

•
 вносит предложения по изменению состава Комиссии; 

•
 решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии; подписывает протокол Комиссии. 

3.4. Секретарь Комиссии: 

•
 принимает индивидуальные  оценочные листы работников; 

•
 извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии; 

•
 знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии; 

•
 организует заседания и ведет протоколы Комиссии;

• организует хранение индивидуальных оценочных листов работников в течение трех месяцев.

• решения комиссии оформляет протоколом и сдает заведующему МАДОУ в течение 2 дней после проведения заседания Комиссии.

3.5. Члены Комиссии: 

•
 участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии; 

•
 инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

•
 при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса;

•
 все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами;

•
 член Комиссии обязан принимать участие в ее работе;

•
 член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях:

•
 по собственному желанию, выраженному в письменной форме; 

•
 при изменении места работы или должности.

На основании протокола заседания Комиссии «О выводе члена Комиссии» принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

3.6. Председатель Комиссии: 

•  производит расчет «стоимости» одного балла по учреждению; 

• определяет размер причитающихся выплат по каждому работнику МАДОУ, с учетом набранного количества баллов и стоимости одного балла. 

3.7. Результаты заносятся в протокол Комиссии за соответствующий период. 

3.8. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается членами Комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов комиссии, номера и даты, копия протокола передается заведующему МАДОУ.

3.9. Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется по итогам каждого месяца, при наличии бюджетных финансовых средств.

2.8 Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии. Протокол заверяется подписью председателя. Протокол хранится у Председателя с  января по декабрь текущего года. На основании протокола или выписки из протокола комиссии руководитель Учреждения издает приказ « О выплатах из стимулирующей части фонда оплаты труда».

2.9 Решение комиссии об установлении размеров стимулирующих выплат доводится до сведения работников посредством оценочного листа работника в индивидуальном порядке. 

2.10 В случае несогласия с решением комиссии работник может обратиться 
с письменным заявлением в комиссию о рассмотрении результатов его работы повторно. В заявлении должно быть указано, какие показатели его работы оценены в нарушение условий и критериев, установленных 
в Положении об оплате труда (Положении о стимулирующих выплатах) работников организации.

2.11 Комиссия в течении 5-ти рабочих дней рассматривает поступившее заявление работника и направляет ответ в письменном виде работнику, копию ответа руководителю организации для внесения изменений в приказ 
о назначении стимулирующих выплат работникам организации.

III. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
3.1. Настоящее Положение принимается Общим собранием работников образовательного учреждения и утверждается приказом руководителя Учреждения. Положение вступает в силу с момента издания приказа 
о принятии Положения. 

3.2. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует 
до принятия нового. 

3.3. В Положение могут быть внесены поправки. Предложения о внесении поправок в Положение вносятся любой из сторон с обоснованием причин для их внесения. Далее предложения выносятся на обсуждение Общего собрания трудового коллектива. После обсуждения поправки вносятся или не вносятся в Положение с обязательной записью о принятом решении в протоколе собрания. По решению Общего собрания работников руководитель Учреждением издает приказ о внесении поправок в Положение. 

3.4. Все изменения и дополнения к настоящему Положению являются действительными, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями всех сторон (руководителем Учреждением, председатель профсоюзной организации Учреждения)

 3.5. Настоящее Положение может утратить силу досрочно:
· по соглашению сторон
· как противоречащие законодательству и нормативно-правовой документации Учреждения
· и/или не отвечающего современным требованиям к условиям труда в Учреждении (образовательному процессу, охране труда и соблюдению техники безопасности и др.).
3.6. Все споры, возникающие в отношении настоящего Положения, решаются путём переговоров. Вопросы не урегулированные настоящим Положением, регулируются Законодательством РФ.
